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 GRIGLIA DI VALUTAZIONE TITOLI PER CORSISTA FORMAZIONE 

Progetto Circ. 24 del 31/10/2024 per la didattica immersiva della 
Regione Sicilia 

Criteri di ammissione: Nessuno 
Vincoli di destinazione delle unità da formare per settore: max 3 Infanzia, max 3 Secondaria, almeno 14 
Primaria, salvo situazioni di necessità organizzativa per l’efficace attuazione e realizzazione del progetto 

ISTRUZIONE E TITOLO DI ACCESSO (Si valuta un solo titolo 
di accesso: Laurea o Diploma); altri titoli di istruzione 

n. 
riferimento 

del 
curriculum 

da compilare 
a cura del 
candidato 

da compilare 
a cura della 
Commissione
/Amministra
zione 

 

 

A1. LAUREA 
SPECIALISTICA/TRIENNALE/DIPL
OMA ABILITANTE 
(laurea vecchio ordinamento o 
magistrale) 

 

 

 

Verrà valutato 
un solo titolo 
rapportato su 
base 110/110 

PUNTI    

Laurea 
con 
lode = 
20 

   

110- 
100= 
19 

< 100= 
10 

110- 
100= 19 

< 100= 
10 

A2. SPECIFICITA’ DELLA 
LAUREA O DI UN SECONDO 
DIPLOMA IN RELAZIONE AL 
TIPO DI FORMAZIONE 

 3    

A3. DOTTORATO DI RICERCA ATTINENTE ALLA 
FORMAZIONE DA ATTUARE 

3 
   

A4. MASTER UNIVERSITARIO DI II LIVELLO 
ATTINENTE ALLA FORMAZIONE DA ATTUARE 
(max 3 master) 

 

2 
   

A5. MASTER UNIVERSITARIO DI I LIVELLO 
ATTINENTE ALLA FORMAZIONE DA ATTUARE 

(max 3 master) 

 

1 

   

 

LE CERTIFICAZIONI ATTINENTI ALLA FORMAZIONE DA 
ATTUARE 

   

B1. COMPETENZE I.C.T. 
CERTIFICATE riconosciute dal 
MIUR 

 

Max 3 cert. 
3 
punti 
cad. 

   

 

LE ESPERIENZE 
NEL SETTORE IN CUI SI CONCORRE PER LO SPECIFICO 

   



3  

settore formativo 

C1. ESPERIENZE SPECIFICHE documentate attraverso 
esperienze lavorative professionali MIM inerenti la 
formazione prevista 

Max 3 
Esperienze lavorative 

 2 
punti cad. 

 

C2. ESPERIENZE SPECIFICHE 
documentate attraverso pubblicazioni specifiche 

inerenti la formazione prevista 
Max 2 pubblicazioni 

 1 
punti cad. 

 

C3. ESPERIENZE SPECIFICHE documentate attraverso altri 
corsi di formazione seguiti min. 20 ore, con rilascio di 
attestato 
Max 6 corsi 

 1 
punti cad. 

 

C4. ESPERIENZE SPECIFICHE 
documentate attraverso esperienze extra-lavorative MIM 
in tematiche inerenti all’argomento della formazione 
Max 6 esperienze 

 1 
punto cad. 

 

C5. ESPERIENZE SPECIFICHE 
documentate attraverso incarichi ricoperti come figura di 
sistema/referente nell’ambito della tipologia di 
formazione prevista e/o all’argomento principale della 
formazione 
Max 6 esperienze annuali 

 2 
punto cad. 

 

C6. ESPERIENZE SPECIFICHE 
documentate attraverso incarichi ricoperti come 
Animatore Digitale e/o Team Innovazione 

 Max 6 esperienze annuali 

 2 
punto cad. 

 

 
 
 
Data e firma 


